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[bookmark: _Toc17528]第一部分  采购邀请

北京市公共人力资源服务中心对下述服务以比选方式确定1家供应商。现邀请贵单位参加本次采购工作。
1.项目名称：北京市公共人力资源服务中心固定资产管理咨询服务项目
2.项目金额：人民币约5万元
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: _Toc8260][bookmark: _Toc540889770]3.项目需求：对北京市公共人力资源服务中心约1500件固定资产提供管理咨询等相关服务
4.项目服务期：合同签订后50个工作日完成
5.响应人需具备的资格：
（1）在中华人民共和国境内注册登记，有生产或供应能力的本国供应商，包括法人和其他组织。
（2）应遵守《中华人民共和国政府采购法》《中华人民共和国政府采购法实施条例》等法律法规，并符合本比选文件规定的条件：
①具有独立承担民事责任的能力；
②具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
③具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
④具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
⑤参加此项采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
⑥递交响应文件前被“信用中国”网站列入失信被执行人和重大税收违法案件当事人名单的、被“中国政府采购网”网站列入政府采购严重违法失信行为记录名单（处罚期限尚未届满的），不得参与本项目的政府采购活动；
⑦法律、行政法规规定的其他条件；
6.本项目不接受联合体响应。
7.专业人员力量：能够指定1名（含）以上工作人员固定对接工作。
8.响应方式：响应人在“北京市中介服务网上交易平台”（http://zjfw.beijing.gov.cn/）报名并按要求递交响应文件。
9.递交响应文件的时间及地点：
[bookmark: _GoBack]响应人递交（或快递送达）截止时间：2025年9月12日17：00
递交地址为：北京人才大厦（北京市安定门外大街187号）209室
联系人：李先生、张先生，联系电话：64521232。
递交截止时间后送达的投标文件将被拒收，在规定时间内所提交的文件不符合相关规定要求的也将被拒收。


[bookmark: _Toc18162]第二部分  采购需求

为北京市公共人力资源服务中心（以下简称本中心）提供固定资产管理咨询服务，其中：
一、整理固定资产台账
1.台账建立与更新
全面梳理现有固定资产信息，按照资产类别、购置时间、使用处室、存放地点等要素建立或完善固定资产台账。对新增、报废、转移的资产及时更新台账记录，确保台账内容真实、准确、完整。
2.数据核对与校准
将台账数据与各处室的资产账目进行核对，保证台账与实际数据的一致性。
二、协助委托方进行资产管理系统录入、修改
1.系统录入
协助委托方将固定资产台账中的详细信息准确录入资产管理系统，包括资产名称、规格型号、购置金额、使用状态等字段，严格按照系统操作规范进行操作，避免录入错误。​
2.信息修改与维护
服务期限内，对于资产信息发生变更的情况，如资产转移、维修保养、折旧调整等，及时在系统中进行相应修改，确保系统数据与实际情况同步更新。
三、协助完成固定资产清点
1.制定清点计划
与委托方共同制定详细的固定资产清点计划，明确清点范围、时间安排、人员分工及工作要求。​
2.现场清点实施
按照清点计划，深入各处室、各存放地点，对固定资产进行逐一清点核对，检查资产的实际状况、使用情况与台账及系统记录是否相符，对发现的盘盈、盘亏、损毁资产进行详细记录。
3.差异处理
针对清点过程中出现的差异，及时汇报至委托方，并根据审批结果进行相应的账务调整和系统更新。
四、协助完成条形码的粘贴
按照统一标准，将条形码标签粘贴在固定资产的显著位置，保证粘贴牢固、平整，便于后续扫描识别。同时，对粘贴过程进行记录，避免出现漏贴、错贴现象。
五、达到实物、账册、系统、台账数据一致
1.多方数据核对
在完成上述各项工作后，对实物资产、固定资产台账、资产管理系统数据进行全面核对，确保三者数据完全一致。项目服务期间通过定期检查和不定期抽查，持续监控数据一致性，及时发现并解决数据差异问题。
2.问题反馈与整改
如发现数据不一致情况，及时反馈给委托方相关处室和人员。
六、完成委托方交办的其他关于固定资产管理相关工作。

[bookmark: _Toc31907]
第三部分  响应文件编制要求

[bookmark: _Toc26836][bookmark: _Toc1670344944]响应文件按A4幅面装订（装订形式不限，封面装订材料不限，但必须装订紧密，不得松动、散落），须编写方便查阅的文件目录，响应文件应包括以下内容： 
（1） 资格证明文件
1.注册于中华人民共和国境内，具有独立承担民事责任的能力的供应商，包括法人和其他组织（提供法人证明材料、营业执照副本复印件，加盖响应人公章）；
2.近三年内（2022年9月起至今）经营活动中没有违法记录（提供承诺书，格式自拟，加盖响应人公章）；
3.近三年内（2022年9月起至今）没有处于被责令停业、财产被接管、冻结、破产的状态（国家企业信用信息公示系统https://www.gsxt.gov.cn经营状态不得为“已注销”、“已吊销”，提供相关网站截图并加盖响应人公章）；未被“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）列入失信被执行人和税收违法案件当事人名单、未被“中国政府采购网”（www.ccgp.gov.cn）列入政府采购严重违法失信行为记录名单（提供“信用中国”和“中国政府采购网”信用查询记录截图，加盖响应人公章）。
（二）商务及服务能力文件
1.应答报价一览表（需法定代表人或被授权人签字并加盖公章）；
2.服务项目业绩证明（须加盖公章）；
3.响应人情况（格式内容需加盖公章）；
4.项目团队人员（格式内容需加盖公章）；
5.服务方案及服务承诺（格式内容须加盖公章）；
6.有利于本项目的其他相关资料（逐页加盖公章）。


[bookmark: _Toc20582][bookmark: _Toc11106][bookmark: _Toc442000291]第四部分  评审方法及标准

本次比选采用综合评分法，由3个部分组成，满分为100分。
	序号
	评审因素
	评分标准
	分值

	1
	价格部分
（10分）
	响应
报价
	满足比选文件要求且响应价格最低的响应报价为评标基准价，其价格分为满分，其他响应人的价格得分 =（评标基准价/投标报价）×10
	10分

	2
	商务部分
（30分）
	投标人
实力
	具有有效的质量管理体系认证证书（ISO9001）得3分；具有有效的环境管理体系认证证书（ISO14001）得2分；具有有效的职业安全健康管理体系认证证书（ISO45001）得2分；具有有效的信息安全管理体系认证证书（ISO27001）得3分；未提供的的不得分。
	10分

	
	
	项目
业绩
	近三年（2022年9月1日以来）固定资产、实物档案或人员驻场服务等相关服务项目的成功案例，每个有效实施案例计5分，本项最高20分。
注：需提供合同首页、合同盖章页及显示项目名称等上述内容的相关页电子件并加盖投标人公章（不符合上述要求，或提供合同内容不完整、字迹模糊不清，视为无效合同）。在同一法人单位（含其分支机构）的多个同类项目认定为一个案例。
	20分

	3
	技术部分
（50分）
	项目
方案
	响应人需提供此次固定资产盘点服务项目方案：服务内容涵盖全面，服务模式多元化，服务方案完整且描述详细，具有可行性，完全满足采购人项目服务需求的，得10分；服务内容完整，服务模式多元化，服务方案完整但缺少详细描述，具有可行性，满足采购人项目服务需求的，得7分；服务内容部分完整，服务模式多元化，服务方案有缺漏，部分可行，部分满足采购人项目服务需求的，得5分；服务内容涵盖不全面，服务模式单一化，服务方案不具有可行性，无法满足采购人项目服务需求，得3分；未提供方案：得0分。
	10分

	
	
	专业服务团队
	根据响应人拟投入本项目的实施团队人员构成情况，综合考虑人员专业能力、技术能力及相关工作经验等内容进行评分。
项目经理（4分）：具有大学本科及以上学历和5年及以上相关工作经验，且具备中级职称，3分；不符合其中任意一条件，不得分。
项目团队人员（3分）：全部团队人员具有大学本科及以上学历，3年及以上相关工作经验，能力强、经验丰富，充分满足项目要求的，计3分；全部团队人具有1年及以上相关工作经验，能力一般、经验一般，基本满足项目要求，或未提供内容的，计1分。
团队配置的合理性（3分）：团队人员结构完整、分工合理、职责明确、权责划分清晰，充分满足项目要求的，计2分；团队人员结构较完整，分工较合理、职责较明确，基本满足项目要求的，计1分。
根据本项目的人员要求，供应商应提供人员的学历证书复印件或相关专业资质证明及经验（以供应商提供的证书证明材料或简历为准）等证明材料。
	10分

	
	
	项目计划和进度管理
	项目计划合理，进度管理要求完备、详细，可操作性极强，内容能够充分满足项目需要的，单项计10分；项目计划较为合理，进度管理要求较完善，可操作性强，内容满足项目需求的，单项计7分；
项目计划不合理，进度管理要求较完善，可操作性较差，内容基本满足项目需求的，单项计3分。
	10分

	
	
	项目团队稳定性和保障措施
	根据响应人提交的项目团队人员稳定性和项目相关保障计划措施进行评分。
团队人员整体稳定、奖惩措施完善、内部考核管理机制健全，项目计划合理实现性强、项目保障措施切实可行，充分满足项目要求的，计10分；团队人员稳定，具备奖惩措施和内部考核管理机制，计划及保障措施切实可行，满足项目要求的，计7分；团队人员较稳定，基本具备奖惩措施和内部考核管理机制，计划及保障措施基本满足项目要求的，计3分。
	10分

	
	
	信息安全及保密措施
	根据响应人提交的针对本项目信息与数据安全保障、保密措施等方案进行评审。
信息安全及保密措施方案非常完整、合理，可操作性强，充分满足项目要求的，计10分；信息安全及保密措施方案完善合理，具备可操作性，满足项目要求的，计7分；信息安全及保密措施方案较完善、较合理，有一定可操作性，基本满足项目要求的，计3分。
	10分

	
	
	项目风险管理和应急预案
	根据响应人方案中项目风险管理和应急预案进行评分，项目风险管理和应急预案涵盖时间范围为入场至项目服务结束，涵盖时间范围不足，得0分。
项目风险管理（5分）：供应商提交的风险管理方案完备合理，优于项目需求，对项目风险点考虑及提供应对方案全面，可操作性强，充分满足项目要求的，计5分；风险管理方案合理，对项目风险点考虑及提供应对方案全面，具有可操作性，满足项目要求的，计2分；风险管理方案较合理，对项目风险点考虑及提供应对方案较全面，具有较强的可操作性，基本满足项目要求的，计1分。
项目应急预案（5分）：供应商提交的项目应急预案完整合理，优于项目需求，技术替代和人员替代考虑充分，可操作性强，充分满足项目要求的，计5分；应急预案完整合理，技术替代和人员替代考虑充分，具有可操作性，满足项目要求的，计2分；应急预案较完整、较合理，技术替代和人员替代考虑较充分，具有较强的可操作性，基本满足项目要求的，计1分。
	10分　


[bookmark: _Toc16783][bookmark: _Toc1707512550][bookmark: _Toc13582]1.经比选小组评审，通过资格性和符合性审查，且响应报价最低的响应人的响应报价作为评标基准价。
2.最低报价不作为中选的保证。
3.评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。
4.比选小组有权判定明显低于成本的响应是无效响应，经比选小组判定响应人的报价为无效响应的，将不计入基准价计算。
5.若报名并提交资料的响应人不足2家，则比选人将择期重新比选。
6.符合比选文件规定条件的响应人，经比选小组评审，按照综合得分由高到低确定响应人顺序，综合得分最高者为拟中选单位。综合得分相同的情况下，以服务方案得分最多者排名在前。
[bookmark: _Toc12805]
第五部分  附件

（一）资格证明文件
[bookmark: OLE_LINK1]1.法定代表人（或负责人）身份证明和法定代表人授权委托书法定代表人（或负责人）身份证明
响 应 人：                                             
单位性质：                                             
地    址：                                            
成立时间：            年           月           日
经营期限：                                            
姓    名：                    性     别：              
年    龄：                    职     务：             
系                                         （响应人名称）的法定代表人（或负责人）。
特此证明。
附：法定代表人（或负责人）身份证（复印件，须加盖响应人公章）
响应人名称：（盖章）
日期：      年     月     日

法定代表人授权委托书
本授权书声明：注册于              （注册地址）的         （比选响应人名称）法定代表人           （法人代表姓名）代表本公司授权在下面签字的          （比选响应人代表姓名）为本公司的合法代理人，就贵方组织的            项目，以我方名义签署、澄清确认、递交、撤回、修改采购响应文件、签订合同和处理有关事宜，其法律后果由我方承担。 


本授权书于    年     月     日 签字生效，特此声明。
附：被授权人身份证（复印件，须加盖响应人公章）

响应人名称：（盖章）
法人代表签字：                      
响应人代表签字：                      


[bookmark: _Toc27092][bookmark: _Toc31312][bookmark: _Toc16441][bookmark: _Toc28791][bookmark: _Toc18365][bookmark: _Toc12307][bookmark: _Toc23511][bookmark: _Toc20487888][bookmark: _Toc4166][bookmark: _Toc19720][bookmark: _Toc25196][bookmark: _Toc2533][bookmark: _Toc13545][bookmark: _Toc9808][bookmark: _Toc30736][bookmark: _Toc10204][bookmark: _Toc19983][bookmark: _Toc4433][bookmark: _Toc17081][bookmark: _Toc113093104][bookmark: _Toc2721][bookmark: _Toc5600][bookmark: _Toc11200][bookmark: _Toc135393386]2.法人营业执照副本复印件
[bookmark: _Hlt520273973][bookmark: _Hlt520350957]（须加盖本单位公章）


3.参加政府采购活动近三年内，在经营活动中没有重大违法记录的声明

声明
声明：注册于（国家或地区的名称）的（公司名称）的在下面签字的代表人代表本律所郑重声明：
我公司在参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。

响应人名称（公章）：
响应人法定代表人或授权代表签字或盖章：
日期：



4.响应人在“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）和“中国政府采购网”（www.ccgp.gov.cn）网站无不良行为记录

（响应人应附网页查询截图，但具体以评审现场查询结果为准）

（须加盖响应人公章）


 5.其它证明材料
（格式自拟，须加盖响应人公章）


（二）商务及服务能力部分
1.应答报价一览表
报 价 表
	序号
	服务内容
	报价（万元）

	1
	
	

	2
	
	

	合计
	



响应人名称（盖章）：                       
响应人法定代表人或授权代表签字或盖章：	
日期：






2.服务项目业绩证明
响应人项目业绩清单
	编号
	项目
名称
	有效实施
案例合同
签订时间
	金额
（元）
	项目
单位
	项目单位
联系人/电话
	项目内容
描述

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



说明：
（1）以上有效实施案例需提供合同扫描件，需包含业主单位名称、服务内容、服务时间、签字页或盖章页，未提供有效证明文件或不满足要求的实施案例将不予认可。
（2）响应人须将提供的有效实施案例按本表形式进行编号并按编号顺序提交。
（3）响应人须随本表附有效证明文件，证明文件须提供扫描件并加盖供应商公章，须内容清晰、真实。


响应人：（公章）        
日期：     年     月    日
[bookmark: _Toc14769][bookmark: _Toc27883][bookmark: _Toc361][bookmark: _Toc7633][bookmark: _Toc6123][bookmark: _Toc19794][bookmark: _Toc555][bookmark: _Toc20487897][bookmark: _Toc11169][bookmark: _Toc28593][bookmark: _Toc713][bookmark: _Toc8740][bookmark: _Toc24575][bookmark: _Toc27033][bookmark: _Toc3506][bookmark: _Toc12562][bookmark: _Toc6371][bookmark: _Toc4984][bookmark: _Toc2635][bookmark: _Toc20457][bookmark: _Toc31901][bookmark: _Toc20366]
3.组织机构、人员情况（格式）
	单位名称
	
	法定代表人
	

	注册地址
	
	办公地址
	

	注册时间
	
	资质类别
	

	注册资金
	
	电话
	

	传真
	
	
	

	从业年限
	年（国内）
年（国际）

	业务范围
	

	从业业绩
	

	单位基本情况
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4.项目团队人员格式
[bookmark: _Toc19390][bookmark: _Toc73111201]4-1：团队人员名单
本项目团队人员名单格式
	序号
	姓名
	拟担任职务
	从业资格
	相关工作
年限
	从业经历
	人员类型
（高级/中级/初级）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



响应人：（公章）        
日期：     年     月    日

[bookmark: _Toc475605966][bookmark: _Toc11376][bookmark: _Toc73111202]
4-2：专业人员简历
专业人员简历格式
	姓名
	
	年龄
	
	身份证号码
	

	毕业学校
	
	专业
	

	学位
	
	职称
	
	职务
	

	现所在机构或部门
	
	服务时间
	

	拟在本项目担任中职务
	

	主要经历
	

	日期
	参加过的项目名称
	担任何职
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：根据文件要求，应附上有关从业资质证书/类似项目经验证明材料。

响应人：（公章）        
日期：     年     月    日



5.服务方案及服务承诺
（格式自拟，须加盖响应人公章）

6.有利于本项目的其他相关资料
（格式自拟，须加盖响应人公章）
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