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第一章  比选项目概况

一、比选人：北京市大兴区园林绿化局
 二、项目名称：《北京市大兴区森林防火规划》编制服务
 三、工作内容：
[bookmark: OLE_LINK4]科学编制北京市大兴区森林防火规划（以下简称《规划》）。
    四、服务地点：北京市大兴区
    五、资金预算及来源：
    资金预算不超过20万元，为财政性资金。
    六、服务周期：
    自合同签订之日起至提交《规划》终稿止。
    七、进度要求：
[bookmark: OLE_LINK3]    2025年9月28日前，形成《规划》提纲及基本思路；2025年10月底前，形成《规划》框架；2025 年11月底前，完成《规划》初稿；2025年12月底前，形成《规划》征求意见稿，并形成《规划》终稿。




第二章 比选文件说明
一、参选文件
所有报名的参选人均应编制“参选文件”。参选文件应该使用汉语编制，一套正本，两套副本。
2、 递交地点与时间
[bookmark: _GoBack]    参选人务必于北京时间 2025年8月11日11时00分 （截止）之前将参选文件送到北京市大兴区艺苑桐城14号楼303室，逾期送达的不予受理（具体时间为每天上午9:00-11:00，下午2:00-5:00，联系人：田女士、81298894）。
    三、比选报价
    一次性报价，参选文件中报价为最终报价。
四、其他
比选人不再统一组织召开比选标前会。


第三章  参选文件的编制
一、参选文件的语言
参选文件应用中文写成。
二、参选人提交的参选文件应至少包括第四章的各项内容，并且还要提供相应的证明文件，证明文件至少包括：
（一）营业执照副本（提供扫描件或复印件）；
（二）拟派本项目的负责人及其他人员的资格证明文件。 
三、参选文件应逐页编码并按第四章提供的格式进行签字、盖章。
四、参选文件，正副本应完全一致。如果正副本内容不一致，以正本为准。
五、参选文件装订应牢固不易拆散和换页，不得采用活页方式装订。
六、参选文件除签名外，全部用不裉色的墨水（粉）打印。











第四章 参选文件的格式

 (
正本（副本）
)

《北京市大兴区森林防火规划》
编制服务



参选文件















参选人：（公章)                


时  间： ____年___月___日





[bookmark: _Toc60537391]报价函
[bookmark: _Toc60537392]
致：北京市大兴区园林绿化局
	
我们同意按照贵单位约定服务期限提供《北京市大兴区森林防火规划》，本收费报价如下：

	序号
	明细项目
	金额（万元）
	费用内容

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	
	
	
	

	最终报价 
	





参选人：                （单位全称） (公章) 

法定代表人或授权代表：            (签字或盖章) 

日期：   年  月  日


法定代表人授权书

本授权委托书声明：我系  （参选单位） 的法定代表人，现授权（姓名）（身份证号 ）为我公司委托代理人，以本公司的名义参加项目比选活动。委托代理人在此比选活动过程中代表公司签署的一切文件和处理与之有关的一切事务，我及我公司均予承认并全部承担其产生的所有权利和义务。 
委托代理人无转让委托权。特此委托。
附：委托代理人的身份证复印件。


委托代理人：                    （签字） 

法定代表人：                    （签字或盖章） 

参选人：                        （单位全称） (公章)

日期：  年  月  日

参选人情况介绍
（格式自拟，包含但不限于企业简介、人员情况等）





整体服务方案
（格式自拟，包括但不限于人员配备、进度安排、保障措施等内容）



                 
相关业绩情况
（请提供近六年来承担的同类业绩清单，证明文件提供中标通知书或合同关键页的扫描件或复印件）
                   



















参选人承诺


参选人      （单位全称）     ，在此郑重承诺：

一、近三年内在经营活动中没有骗取中标和重大违法记录。
二、没有处于被责令停业、投标资格被取消，财产被接管、冻结、破产状态。

以上承诺属实，参选人愿意承担因承诺不实产生的一切后果。




参选人：                        （单位全称） (公章) 

法定代表人或委托代理人：          (签字或盖章) 

日期：  年   月   日


第五章  参选文件的提交

一、参选文件应该在截止时间前提交。迟到的参选文件将不予接收，且不论迟到原因。
二、参选文件应提交一式三份，正本一份，副本两份（在封面上应分别标明）。正副本内容应完全一致，如果正副本内容不一致，以正本为准。
参选文件的正副本应用不褪色的墨水（墨粉）打印、复印，并按比选文件要求，加盖参选人公章，并由参选人的法定代表人或委托代理人签字或盖章。
三、参选文件的正副本应用牛皮纸信封一起包装，参选文件的外包装应密封，在密封的骑缝处加盖公章。封套上应清楚地写明参选人的名称、日期等。


第六章 开启
一、参选文件开启会议由比选人主持。比选人将在规定的时间和地点，对所有收到的参选文件进行开启。
二、在申请截止时间之后收到的参选文件，将不予开启，原封退还给参选人。
三、开启时，由比选人检查参选文件的密封情况；经确认无误后，当众拆封参选文件。
四、开启仪式结束后，马上进入评比阶段。评比在严格保密的情况下进行。









第七章  评比
一、比选人在本单位对参选文件进行详细评审。
二、评比委员会先对打分内容中的整体服务方案以及相关业绩独立打分，评委的评分算术相加后除以评委人数就是参选人该项得分。对打分内容中的报价、整体服务方案、相关业绩三项当场计分、复核。三项合计得分最高的参选人中选。
三、比选人应当对参选人报送的参选文件内容保密，比选人及参与者不得泄密。
四、本项目参选人的比选实行综合评分法，总分为100分，按得分高低进行排序，比选人应当确定得分排名第一为中选人。排名第一放弃中选，可以确定得分排名第二的为中选人，以此类推。
评比结束后，直接以电话的形式通知中选单位及未中选单位。
五、评比标准
凡评比标准中没有列入的评定内容在评比时不得作为打分和作废的依据。
（一）报价（10分）
1、评分办法
1 参选报价得分=（基准价/比选报价）*10
备注：以最低报价为基准价。
     ②得分保留两位小数
（二）整体服务方案（80分）
1、整体方案（30分）
①对项目理解深刻，服务方案主要内容详实且具有针对性（21-30）
    ②对项目理解基本准确，服务方案主要内容基本完整（11-20）
    ③对项目的理解程度一般，服务方案主要内容欠完整（0-10）
2、 人员配置（25分）
①人员配置合理，力量充足，主要人员的资历完全满足本项目的服务需求且相关的项目经验丰富（16-25）
②人员配置基本合理，主要人员的资历满足本项目的服务需求，有一定的经验（6-15）
③人员配置情况一般，主要人员的资历基本满足本项目的服务需求（0-5）
3、 保障措施（15分）
①项目保障措施完善，服务质量控制措施有力，有针对性较强的质量保证体系（11-15）
②项目保障措施基本完善，服务质量控制措施基本合理（6-10）
③项目保障措施较完善，服务质量控制措施欠合理（0-5）
4、 进度安排（10分）
①工作进度安排合理可行、详尽（8-10）
    ②工作进度安排较合理（4-7）
③工作进度安排一般、欠合理（0-3）
   （三）相关业绩（10分）
    近六年承担过的同类业绩，每提供一个业绩得2分，最多得10分。


参选报价得分记录表

	项目
	参选报价（万元）
	报价得分（N1）

	参选人名称及评审得分
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	备注：1、报价得分=（基准价/参选报价）*10
         以最低报价为基准价
      2、得分保留两位小数


评比委员会全体成员签字：






整体服务方案以及相关业绩得分记录表
	项目
	参选人（简称）及评审得分

	
	
	
	

	整体方案（30分）
	对项目理解深刻，服务方案主要内容详实且具有针对性（21-30）
	
	
	

	
	对项目理解基本准确，服务方案主要内容基本完整（11-20）
	
	
	

	
	对项目的理解程度一般，服务方案主要内容欠完整（0-10）
	
	
	

	人员配置（25分）
	人员配置合理，力量充足，主要人员的资历完全满足本项目的服务需求且相关的项目经验丰富（16-25）
	
	
	

	
	人员配置基本合理，主要人员的资历满足本项目的服务需求，有一定的经验（6-15）
	
	
	

	
	人员配置情况一般，主要人员的资历基本满足本项目的服务需求（0-5）
	
	
	

	保障措施（15分）
	项目保障措施完善，服务质量控制措施有力，有针对性较强的质量保证体系（11-15）
	
	
	

	
	项目保障措施基本完善，服务质量控制措施基本合理（6-10）
	
	
	

	
	项目保障措施较完善，服务质量控制措施欠合理（0-5）
	
	
	

	进度安排（10分）
	工作进度安排合理可行、详尽（8-10）
	
	
	

	
	工作进度安排较合理（4-7）
	
	
	

	
	工作进度安排一般、欠合理（0-3）
	
	
	

	相关业绩（10分）
	近六年承担过的同类业绩，每提供一个业绩得2分，最多得10分。
	
	
	

	得分N2
（满分90分）
	
	
	

	评比委员签字： 


整体服务方案以及相关业绩评选得分汇总表（满分90分）
	评比人姓名
	参选人
（简称）
	参选人
（简称）
	参选人
（简称）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	得分N3
	
	
	

	注：得分N3为各评比人所得分数的平均得分，得分保留两位小数




评比委员会全体成员签字：












参选人总分排名

	参选人
	
总分（N1＋N3）

	排名

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	评比委员会成员签名：




