
 

北京劳动保障职业学院康养康育专业群 

教师线上奥地利培训项目需求文件 

 

北京劳动保障职业学院（以下简称采购人）就康养康育

专业群教师线上奥地利培训项目进行公开采购，现邀请合格

的供应商参加报价。 

一、 项目名称： 

北京劳动保障职业学院康养康育专业群教师线上奥地

利培训项目 

二、项目目标： 

为了帮助教师扩展国际化视野，学习先进教学法，深

入了解奥地利养老护理专业教学现状，从而提升本校养老

护理专业教师在国际化背景下的专业素养、教学水平和语

言能力，特此制订本项目需求文件。 

三、 项目需求： 

1. 为学院康养康育专业群教师提供在线课程，共计 10

课时。 

2. 邀请奥地利护理学院（Care Academy）师资组成权

威专家团队进行业务培训，需要有丰富的境外培训经

验，具有博士人才，要求英语发音纯正，课程注重互动，

课堂效果好。培训主题为奥地利居家养老制度和政策



介绍，以及临终护理。内容积极向上，不得出现不利于

国家的言论和敏感的话题。投标文件需包括课程计划

和内容安排。 

3. 本次培训项目还需由奥地利培训机构或欧州协会颁

发该国或欧盟认证的证书。 

4. 录制课程，在一定时间内允许其他报名的教师回看

课程，为课程提供翻译服务。 

5. 提供线上学习资源和课程所需材料。 

四、服务承诺 

1.服务期限内，供应商应为采购人康养康育专业群教师

线上奥地利培训项目组建专业的服务团队，配备资深的服务

人员，明确各个服务人员的职责与分工。 

2.服务期限内，供应商对于采购人的要求应在 24 小时

内回应。 

五、服务的评估与验收 

服务的评估与验收包含但不限于下面的内容： 

服务期限内，供应商提供的各个具体服务，事先均应取

得采购人的审核并确认。 

六、 项目服务周期 

自合同签订生效之后开始至双方合同义务完全履行后

截止。 

采购人有权根据自身需要对合同履行时间、地点进行调 



整，合同价格不变。 

七、 预算金额：玖万玖仟元整（人民币：99000元整） 

八、供应商资格要求： 

1．在中华人民共和国境内（不含港、澳、台地区）注册，

具有独立法人资格的企业。法定代表人为同一人的两个及以

上法人，集团公司与全资子公司或控股子公司，不得同时参

加本项目报价。 

2．在两年内的经营活动中没有违法记录。  

3．本项目不接受联合体报价。  

以上三项均需投标公司负责人签字、单位盖章，作为投

标文件的组成部分。 

九、需求文件的获取： 

本次需求文件的获取采用网站下载的方式。 

十、响应文件的构成： 

供应商编写的响应文件应包括下列部分： 

（一）报价部分 

1.报价单 

（二）商务部分 

1.企业营业执照复印件（加盖公章）； 

2.法定代表人（负责人）或其授权代表有效身份证复印

件（加盖公章）；法定代表人授权书（原件） 

3.公司简介； 



4.业绩案例一览表。 

（三）技术部分 

1.具体实施方案（格式自定）； 

2.技术需求响应承诺书（格式自定） 

3.专家团队和服务团队简介（格式自定） 

4.拟颁发结业证书样式 

 (四) 响应文件数量：纸质版一式 3 份 

1.响应文件应由供应商的法定代表人或经正式授权

并对供应商有约束力的代表在需求文件上签字。被授权代

表需将以书面形式出具的“法定代表人授权书（原件）”

附在响应文件中。任何行间插字、涂改和增删，必须由响

应文件签字人用姓或首字母在旁边签字才有效。 

2.每本响应文件的内容应装订成册，一律采用胶装方

式装订并附有相关页码，每本响应文件均须加盖骑缝章—

—即供应商公章。 

3.所有响应文件必须装入密封的信封，在封口上加盖

供应商的公章，并在每一信封或包装的封面上写明： 

项目单位名称； 

项目名称； 

供应商名称。 

十一、响应文件递交要求： 

1.响应文件递交截止时间：2025年6月30日14：00，逾



期不予接受。 

2.响应文件递交的方式：响应文件纸质版邮寄至北京

市朝阳区惠新东街5号 北京劳动保障职业学院继续教育学

院  弓永钦老师收  联系电话：010-64941702 

十二、评审办法： 

采用综合评分法确定成交候选人，若有效报价不足3

家，采购人有权终止评审另行选择采购方式。 

评审小组针对响应文件中的资质、报价（不得高于预

算金额，不以最低报价作为中标条件）、业绩、方案、售

后服务等内容进行评审，最后按综合得分最高者确定供应

商。 

十三、报价费用： 

本次采购供应商无须提供保证金。 

供应商应承担所有与准备和参加报价有关费用，不论

报价的结果如何，采购人均无义务和责任承担这些费用。 

十四、合同模式： 

本项目采用总价包干（含增值税）模式。 

十五、采购人信息 

名称：北京劳动保障职业学院 

地址：北京市朝阳区惠新东街5号 

联系方式：64941702  联系人：弓老师 

 



十六、评分表 

    

 

 

1 
投标价格 

价格分统一采用低价优先法计算，即满

足磋商文件要求且最后报价最低的报价

为评审基准价，其价格为满分。其他供应

商的价格分统一按照下列公式计算：报

价得分= (评审基准价/最后报价) *10 

 

10 分 

 

 

2 

相关业绩 

提供近三年(2022年 5 月 1 日至今)的

类似项目的业绩。每提供1个业绩得 4分，

最多 8 分。按照下述要求提供相关证明

文件。 

(提供合同复印件并加盖单位公章，合

同应包括合同首页、盖章页、服务内容

页。) 

 

 

8 分 

3 技术需

求响应 

综合对比供应商对技术需求的响应，参

数中的条款每有一项负偏离扣 2 分；扣

完为止。 

25 分 

 

 

 

实施方案 

根据采购需求中项目实施过程控制实施

标准内容，编制详细的方案： 

方案完整度高，详细、专业、合理，可行

 

 

 



 

 

 

 

4 

性强：20分；方案较完整，具有一定的专

业性、合理性，可行性较强：15分；方案

完整度一般，专业性、合理性较差，可

行性较差：10 分；方案不完整，不具有

专业性、合理性，可行性差：5分；未提供

该方案：0分。 

20分 

根据采购需求中项目实施进度安排实施

标准内容，编制详细的方案： 

进度计划安排合理，可行性、保证措施全

面：15 分；进度计划安排基本合理，可

行性、保证措施较全面：10分；进度计

划安排不合理，可行性较差、保证措施 

较一般：8 分；进度计划安排不合理，可

行性极差、保证措施较差：4分；不提供不

得分。 

 

 

 

15分 

 

 

 

5 

人员服

务要求 

评委根据各投标人拟投入的服务团

队情况进行综合打分： 

1) 团队人员数量充足（不少于 5 人），

人员配置合理且具备相关经验，完全满

足采购要求得 14分； 

 

 

 

14分 



2) 团队人员数量满足需求（不少于 3

人），人员配置较合理且具备相应经验，

部分满足采购要求得 10 分； 

3) 团队人员配置一般（不少于 2 人），

部分人员具备相应经验得 8 分； 

4) 团队人员数量较少或人员配置不

合理或人员不具备相应经验，得 4分； 

5) 未安排人员不得分。 

 

6 
应急措施 

措施完善详细、可行、有针对性得 6 分；

措施较完善、较可行、较有针对性得 3 

分；措施基本完善、针对性一般得 1 分，

未提供得 0 分。 

6 分 

 

7 
投标文件 

完整性 

投标文件装订牢固(左侧胶装)、双面

打印、目录清楚、逐页编码、页码准确

的、内容清晰有序，完全响应招标文件要

求提供的相关内容得 2 分；部分响应得 

1 分，否则得 0 分。 

2分 

 

北京劳动保障职业学院 

2025 年 06 月 23 日 


